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Sıra No
: 2005.056
Tarih   
: 30.04.2005 

Konu  
: İŞ KAZASINDA İŞVERENCE YAPILACAK İDARİ İŞLEMLER

Özet
: İş kazası sonrasında işverenin cezai bir durum ile karşı karşıya kalmaması için yapması gereken işler sıralanmıştır.
İŞ KAZASINDA İŞVERENCE YAPILACAK İDARİ İŞLEMLER

1. Kazaya uğrayan sigortalıya kurum sağlık tesislerince işe el konuluncaya kadar (S.S.K sağlık tesislerine işyeri vizite kâğıdı ile ulaştırılacağı ana kadar) sağlık durumunun gerektirdiği sağlık yardımları (işyeri doktoru işyerinde ise işyeri doktorunca, sağlık memuru varsa o an için yapılabilecek ilk müdahale) yapılır.

2. Görgü şahitlerinin ifadesi alınarak işverence 3 nüsha halinde olay tafsilatlı bir şekilde tutanağa geçirilir. Tutanak işveren veya vekili ve görgü şahitlerince imzalanır.

3. Kazanın meydana geldiği yer zabıtasına (Polis veya Jandarmaya) derhal yazı ile bildirilir.

4. Sosyal Sigortalar Kurumu ilgili Sigorta Müdürlüğüne kaza anından itibaren en geç iki gün (48 saat) içinde yazılı bildirimde bulunur.(Bu bildirim vizite kağıdı ile yapılır.)

5. Çalışma Sosyal Güvenlik Bakanlığı ilgili Bölge Müdürlüğüne kaza anından itibaren en geç iki gün içinde yazılı bildirimde bulunulur.(Bu bildirim İş Kazası Bildirim Formu ile yapılır.)

6. Kurum Müfettişlerince soruşturmanın yapılacağı düşünülerek; işçinin fiilen  işe başlamadan kendisinden alınan veya işyeri doktorunca tanzim edilen doktor raporu (iş ağır ve tehlikeli işe giriyorsa, akciğer grafitsi ve kan grubu tespit edilmiş “Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışabilir”raporu) ve iş kazası anında işverence tutulmuş bulunan tutanağın bir nüshası ayrı bir dosyada dosyalanır.

7. İş kazası Cumhuriyet Başsavcılığına intikal etmiş ise Başsavcılıkta istenilen belgeler bir dosya halinde bu makama gönderilir.
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