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Sıra No
             : 04/120

Tarih
: 13.09.2004 – Pazartesi 

Konu
: İŞTEN ÇIKIŞ NEDENLERİ.

İçerik                :  01.05.2004 tarihinden itibaren uygulamaya giren Aylık Pirim ve Hizmet Belgelerindeki İşten çıkış nedenleri Sigorta Primler Daire Başkanlığının 1661 sayılı yazısı ile aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

	İÇN
	AÇIKLAMA

	İşten çıkış nedeni
	

	01
	4857 / 15. MADDE İŞ AKDİNİN SİGORTALICA FESHİ 

(Deneme süreli iş sözleşmelerinde deneme süresi içersinde işçinin iş akdini fesih etmesi. Bu sure en çok iki aydır ve toplu iş sözleşmesi ile 4 aya kadar uzatılabilir.)

	02
	4857 / 15. MADDE İŞ AKDİNİN İŞVERENCE FESHİ

(Deneme süreli iş sözleşmelerinde deneme süresi içersinde işverenin  iş akdini fesih etmesi. Bu sure en çok iki aydır ve toplu iş sözleşmesi ile 4 aya kadar uzatılabilir.)

	03
	4857 / 25. MADDE İŞ AKDİNİN İŞVERENCE FESHİ 

(İşverenin haklı nedenle derhal fesih hakkını kullanarak iş aktini feshetmesi)

	04
	4857 / 24. MADDE İŞ AKDİNİN SİGORTALICA FESHİ

(İşçinin haklı nedenle derhal fesih kakkını kullanarak iş akdini feshetmesi.)

	05
	4857 / 18. MADDE İŞ AKDİNİN İŞVERENCE FESHİ 

(Otuz veya daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde enaz altı aylık kıdemi olan işçinin belirsiz süreli iş sözleşmesinin işveren tarafından geçerli sebeble feshetmesi.)

	06
	506 / 11. MADDE İŞ KAZASI SONUCU ÖLÜM

(SSK Kanunun 11.maddesinde iş kazası sayılan haller sebebi ile ölüm) 

	07
	ÖLÜM

(İş ile ilgili olmayan normal ölüm)

	08
	4857 / 31. MADDE İŞ AKDİNİN İŞVERENCE FESHİ

(Muvazzaf askerlik ödevi dışında manevra veya herhangi bir sebeble silah altına alınan veya kanundan doğan çalışma sebebi ile iki aydan fazla çalışamayan işçinin iş akdinin işveren tarafından iş akdinin fesh edilmesi)

	09
	EMEKLİLİK

	10
	KADIN SİGORTALININ EVLENMESİ

	11
	DİĞER NEDENLER

(Diğer 13 maddenin dışındaki nedenlerle iş akdinin feshi. Örnek: Belirli veya belirsiz süreli iş sözleşmesine sahip İşçinin deneme süresi dışında ihbar önellerine uymadan istifası gibi.)

	12
	4857 / 17. MADDE İŞ AKDİNİN İŞVERENCE FESHİ

(Belirsiz süreli iş sözleşmesinin işçiye bildirilmek sureti ile işverence feshi. (6 aya kadar 2 hafta;6 ay-1.5 yıl 4 hafta; 1.5 yıl-3 yıl 6 hafta ; 3 yıldan fazla çalışıyorsa 8 hafta önceden ))

	13
	4857 / 17. MADDE İŞ AKDİNİN SİGORTALICA FESHİ

(Belirsiz süreli iş sözleşmesinin işverene bildirilmek sureti ile işçi tarafından  feshi. (6 aya kadar 2 hafta;6 ay-1.5 yıl 4 hafta; 1.5 yıl-3 yıl 6 hafta ; 3 yıldan fazla çalışıyorsa 8 hafta önceden ))

	14
	4857 / 22. MADDE İŞ AKDİNİN İŞVERENCE FESHİ

(Çalışma koşullarındaki veya iş sözleşmesindeki değişiklik nedeni ile işveren tarafından işçiye yazılı bildirim yapılmak sureti ile iş akdinin feshi.)
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