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Sıra No             : 04/033

Tarih

: 15.02.2004 

Konu
 
: 16.01.2004 tarih ve 25348 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan ve 01.05.2004 tarihinden itibaren yürürlüğe girecek olan SOSYAL SİGORTALAR KURUMU SOSYAL SİGORTA İŞLEMLERİ YÖNETMELİĞİ bu sirkülerin konusunu oluşturmaktadır. (Yönetmeliğin aslı 50 sayfadır.)

Bu yönetmeliğin amacı:     506 sayılı sosyal sigortalar kanuna tabi işyeri, işveren ve 

sigortalılar ile ilgili işlemleri düzenlemektir.

30.10.1987 tarih-19619 sayılı resmi gazete yayınlanan eski yönetmeliği yürürlükten kaldıran bu yönetmelikteki önemli gördüğüm değişiklikleri aşağıda sıralıyorum.

1. Aynı ünite bölgesinde bulunmak kaydı ile aynı işverene ait birden fazla işyerinin, yazılı olarak talep edilmesi halinde, en yüksek tehlike derecesi kabul edilmek kaydı ile tek dosyada işlem görmesine ünitece izin verilebilir.( Ünite= Sosyal sigortalar kurumu bölge müdürlüğü)

2. Yeni işyeri açılışnda İşyeri Bildirgesi ile birlikte ;

-TC kimlik numarasını gösteren nüfus cüzdanı örneğini,

-İkametgah belgeleri ile imza sirkülerini,

-Kayıtlı oldukları meslek kuruluşlarınca alacakları belgeleri

-Tüzel kişilerde hükmi şahsiyetin tescil edildiği Tic.Sic.Gazetesi ile imza sirkülerini

-İşyeri açmak için aldıkları ruhsat örneğini,

-Bağlı bulundukları vergi dairesi ve vergi numarasını gösterir bir belgeyi,

-Adi ortaklıklarda Tüm ortakların TC kimlikli Nüfus belg ve ikametgahlarını,

-İşveren vekilinin noterden onaylı vekaletnamelerini ve imza sirkülerini,

-Defter ve belgelerini düzenleyen SM veya SMMM e ait mes.kuruluşundan alınmış belgeyi,

-Tutmak zorunda oldukları defterlerin türünü gösteren resmi belgeyi, vermek zorundadır.

3. Sigortalı çalışmaya başladığını “Sigortalı bildirim belgesi (Ek-7)” ile 30 gün içersinde ilgili üniteye bildirir.

4. 4 aylık bildirge ve Aylık bildirge kaldırılmış bunun yerine Aylık pirim ve hizmet belgesi ( Ek-3) getirilmiştir. Sigortalıların;

-Sigorta sicil numaralarını 

-TC kimlik numaralarını

-Ad ve soyadlarını 

-Sigorta, işsizlik ve SGDPirimlerini 

-Prime esas kazanç tutarlarını

-Prim ödeme gün sayılarını 

-Varsa SM veya SMMM in adı soyadı, oda kayıt numarası ve imzasını

Gösteren bu belge en geç izleyen ayın sonuna kadar (Mayıs 2003 ayına ait belge 30.06.2003 kadar) ilgili üniteye verilecektir. Ve bu belge ekinde 30 günden az çalışan veya eksik ücret ödenen sigortalılara ilişkin;

-İstirahatli olduğunu gösteren hekim raporu

-Ücretsiz izinli olduğunu kanıtlayan izin belgesi

-Disiplin cezası, gözaltına alınması,tutukluluk haline ilişkin belgeler

-Kısmi süreli çalışmalara ait yazılı iş sözleşmesi

-En az işverenin imzasını taşıyan puantaj kayıtları

-Grev,lokavt,genel hayatı etkileyen olaylar,doğal afetler nedeni ile işyerinde faaliyetin durduğunu ispatlayıcı resmi makamlardan alınan yazı örneğini belge ekinde üniteye verilecektir.

Aylık Prim ve Hizmet Belgesi üç nüsha düzenlenir. Birinci nüsha ünitede kalır ; İkinci nüsha İşverende; üçüncü nüsha ise işyerinde sigortalıların görebileceği bir yere asılır.  

Şu kadar ki; 1.maddede bahsedilen tek sicil numarası verilmiş birden fazla işyeri var ise Belge işverence daha fazla çoğaltılarak üniteye onaylatıldıktan sonra bütün işyerlerinde sigortalıların görebileceği bir yere asılır.

5. Müfettişlerce İşyerlerinde yapılan fiili tespit sonucu çalıştığı halde kuruma bildirilmeyen sigortalıların geriye dönük hizmetlerinin yeterli ve inandırıcı delil olması kaydı ile en fazla tespitin yapıldığı tarihten önceki bir yıllık kısmı dikkate alınabilir. Bir yıllık süreyi aşan kısmı ise herzaman düzenlenebilir nitelikte olmayan kanunen geçerli işyeri kayıtları ile kanıtlanmak şartıyle dikkate alınır.

6. Aylık ücret tediye bordrosunda;

-İşyerinin sicil numarası

-Bordronun ilişkin olduğu ay

-Sigortalının adı soyadı

-Sigortalının TC kimlik numarası

-Sigortalının sigorta sicil numarası

-Ücret ödenen gün sayısı

-Sigortalının ücreti

-Ödenen ücret tutarı

-Ücretin alındığına dair sigortalının imzası,          bilgileri bulunmak zorundadır.

Yukarıda belirtilen hususların tümünü ihtiva etmeyen ücret bordroları geçersiz sayılır.

7. Muayene ve Tedavi için başvuruda aranacak belgeler:

-Ek4, Ek5 da yer alan vizite kağıtları veya Ek7 de yer alan sağlık belgesi; sağlık karneleri ve resimli kimlik belgeleridir.

Muayene ve Tedavi için işverenin düzenleyeceği belgeler:

Sigortalılar için: 

a)Sağlık yardımı için verilecek vizite kağıdında önceki bir yıl içinde enaz 90 gün hastalık sigortası pirim ödeme gün sayısı.

b)Hastalık ve analık hallerinde, geçici işgöremezliğin başladığı veya doğumun vuku bulduğu tarihten önceki bir yıl içinde pirim ödeme gün sayısı.

c)İş kazaları,meslek hastalığı, hastalık ve kadının analığı hallerinde olay tarihinden önceki üç takvim ayı içinde  pirime esas kazanç tutarları ve gün sayıları.

(bu hususlar rakam ve yazı ile ayrı ayrı gösterilmelidir.)

Eş ve çocuklar için:

a)Vizite kağıdına viziteye çıkış tarihinden önceki bir yıl içersinde prim ödeme gün sayısı

b)Hastalık halinde sağlık yardımından daha kolay yararlanabilmeleri için düzenlenen ve altı ay geçerli olan sağlık belgesine ise önceki bir yıl içinde 120 gün prim ödeme süresi yazılarak iki nüsha düzenlenir.

Ana ve babalar için: 

a) Altı ay geçerli olan sağlık belgesi fotoğraflı olarak düzenlenir. Yine 120 gün prim ödeme süresi yazılır. İlave olarak ise sağlık karnesi verilebilmesi için bunların geçimlerinin sigortalılarca sağlandığının belgelenmesi gerekir.

8. Yönetmeliğin ekleri : 

Ek1-Sosyal Sigortalar Kurumu İşyeri Bildirgesi

Ek2-SSK işe Giriş Bildirgesi

Ek3-SSK Aylık Prim ve Hizmet Belgesi

Ek4-SSK Vizite Kağıdı (Sigortalıya ait)

Ek5-SSK Vizite Kağıdı (Sigortalının eş ve geçindirmekle yükümlü olduğu çocuklarına ait)

Ek6-SSK Sağlık Belgesi (Sigortalının eş ve geç.yük.olduğu çocukile anave babasına ait)

Ek7-SSK Sigortalı Bildirim Belgesi ( Sigortalı tarafından kuruma verilecek olan)

Ek8-SSK Sigortalıların Eksik Gün Bildirim Formu

Ek9-SSK SM,SMMM ve YMM lik Hizmetlerine İlişkin Bildirim Formu

Ek10-SSK İnşaatın İkmal Edilen Kısmının, Bina Maliyetine Oranlarını Gösterir Cetvel

Ek11-SSK Sigortlı Hesap Fişi

NOT   : Daha detaylı bilgi için beni arayınız. 
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